
附

件

：

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 人大代表活动经费

主管部门 209-休宁县汪村镇人民政府 实施单位
209001-休宁县汪村镇人民政

府

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额：
3.0

6
3.06 3.06 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款

3.0

6
3.06 3.06 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加强代表服务和保障、强化人大代表活动阵地建

设，加强代表沟通联系，完善代表议案建立办理

和督办工作机制。

圆满完成

绩
效
指
标

一

级

指

标

二

级

指

标

三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

数

量

指

标

活动开展次数 ≥2 次 2 10 10

代表议案数 ≥1 个 2 10 10



(

5

0

分

)

质

量

指

标

经费支出合规性

严格执行相

关财经法

规、制度

达成预期

指标
20 20

时

效

指

标

活动开展时间
计划开展时

间

达成预期

指标
10 10

成

本

指

标

0

效

益

指

标

(

3

0

分

)

社

会

效

益

指

标

镇人大突出立法、监督和

代表工作三项重点，依法

履职，务实作为。

非常显著
达成预期

指标
30 30

经

济

效

益

指

标

0

生

态

效

益

指

标

0

可

持

续

影

响

指

标

0

满

意

度

指

标

(

1

满

意

度

指

标

人大代表工作满意率 ≥95% 95 10 10



0

分

)

总分 100 100.00

汪村镇项目支出绩效评价报告
（人大代表活动经费）

一、项目基本情况

（一）项目概况

人大代表活动经费主要用于基层人大常委会组织的视

察、调研和培训。为提升基层人大的履职能力，专项资金可

用于基层人大常委会开展各项视察、调研和组织的各种培训

等活动。该项目年初预算 3.06 万元，全年预算数为 3.06 万

元，全年执行数 3.06 万元，执行率 100%。汪村镇人大代表

活动经费均按照行政单位会计制度进行核算，支出范围和标

准均按照县人大和县财政下发的文件标准执行。

（二）项目绩效目标

总体目标是加强代表服务和保障、强化人大代表活动阵

地建设，加强代表沟通联系，完善代表议案建立办理和督办

工作机制。

二、绩效评价工作开展情况



（一）绩效评价目的、对象和范围

绩效评价目的：一方面，加强财政支出管理,强化支出

责任,建立科学、合理的本级财政专项资金绩效评价管理体

系, 优化财政支出结构，合理分配资金，使有限的财政资金

发挥更大的效益；另一方面，通过开展绩效评价，为部门找

到项目管理中存在的问题及原因，促使预算部门和单位积极

采取措施，加强项目规划，健全项目资金的核算与管理，改

进资金使用管理方式，逐步形成自我约束的良性机制。

绩效评价对象：人大代表活动经费项目的资金投入和产

出效果。

绩效评价范围：人大代表活动经费项目。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

绩效评价原则：遵循客观、科学、公正的原则；综合绩

效评价的原则；定量分析与定性分析的原则；财政支出绩效

评价与财政支出管理相结合的原则。

绩效评价指标体系：设定产出指标、效益指标和满意度

指标 3个一级指标,每个指标下设二级指标和三级指标,并设

定每一个指标的评分标准,由项目经办站所自评打分,再由

绩效评价工作小组进行内部考核评分,最后形成绩效考核结

果。

绩效评价方法：自评,受益对象满意度调查。

（三）绩效评价工作过程

根据《休宁县财政局关于开展 2022 年度县级预算支出

绩效单位自评和部门评价工作的通知》（休财绩〔2023〕28



号）文件要求，领导非常重视，由财务负责人牵头，组织相

关业务工作人员成立绩效评价工作小组，对项目实施情况、

核查资金使用，采集相关数据，填写人大代表活动经费项目

支出绩效自评表，自评得分，形成项目支出绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

（一）评价结果

汪村镇人大代表活动经费项目基本实现了预期绩效目

标，总体执行情况较好。根据项目支出绩效自评表绩效指标

评分标准，得出 2022 年度人大代表活动经费项目绩效评价

自评得分为 100 分，绩效评价等级为“优”。

（二）主要绩效

通过绩效评价结果了解单位财政资金使用状况，分析诊

断单位内部管理问题，促进单位树立绩效意识、管理意识和

责任意识。

四、绩效评价指标分析

（一）项目产出情况

1、数量指标得分情况分析

人大代表活动开展次数 2 次，提出议案 2 个, 达成预期

指标。经考核，评分为 20 分。

2、质量指标得分情况分析

人大代表活动经费支出均严格按照财经法执行，达成预

期指标。经考核,评分为 20 分。

3、时效指标得分情况分析



人大代表活动均按计划时间开展，达成预期指标。经考

核, 评分为 10 分。

（二）项目效益情况

1、社会效益指标得分情况分析

镇人大突出立法、监督和代表工作三项重点，依法履职，

务实作为，达成预期指标。经考核,评分为 30 分。

(三）满意度分析情况

采取问卷调查方式,了解，群众对人大工作满意度为 95%。

经考核,评分为 10 分。

五、主要经验及做法

一是做好项目预算安排。根据下一年度的工作计划，提

前预算，规范操作、严格控制开支范围，节约成本，提高效

率。

二是通过加强监督检查，对单位资金的使用及配套情况

有了进一步的了解，规范了专项资金的使用。

六、存在问题及原因分析

管理制度需进一步完善，明确绩效指标和项目界定标准。

项目资金的使用未设定相应的预算指标，使得项目资金没有

明确的考核标准。

七、有关建议

明确项目绩效目标，细化项目管理。建立健全的项目制

度，制定对单位的考核方案。完善预算编制，提高预算执行



水平。严格执行考核制度，提高服务效率。

休宁县汪村镇人民政府

2023 年 5 月 19 日


