附件2

县级预算绩效运行监控填报指南

一、绩效运行监控表填报
（一）项目基本信息
	项目名称
	

	主管部门及代码
	
	实施单位
	

	项目
资金
（万元）
	
	年初预算数
	1-8月
执行数
	1-8月
执行率
	全年预计
执行数

	
	年度资金总额：
	
	
	
	

	
	其中：本年一般公共预算拨款
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	

	年度总体目标
	


注意事项：
1.项目名称应填写完整，不能填简称。
2.主管部门指项目的主管部门，代码指部门预算代码，预算管理一体化系统可查询，并非部门组织机构代码。
3.实施单位指项目的实施单位，由具体的实施主体决定，可以是本级部门，也可以是下属二级单位。
4.项目名称、主管部门及代码、实施单位等三项基础信息应与财政批复的绩效目标申报表一致。
5.年初预算数应填写追加后的预算数。
6.1-8月执行数为项目资金实际支出数，若1-8月未发生项目支出，该处填“0”。
7.1-8月执行率为1-8月执行数除以年初预算数再乘以100%的值（即1-8月执行率=1-8月执行数/年初预算数*100%），若1-8月未发生项目支出，该处填“0”。
8.（1）项目预算不调整，全年预计执行数和年初预算数一致；（2）项目预算调整，年初预算数与年初财政批复的绩效目标申报表中预算数一致，全年预计执行数处填财政调整后的数值。
9.年度总体目标填写该项目的年度绩效目标，并非部门

的年度目标。

10.年度总体目标需与财政批复的绩效目标申报表中的年度绩效目标一致。
（二）绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	1-８月执行情况
	全年预计完成情况

	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	数量1
	
	
	

	
	质量指标
	质量1
	
	
	

	
	时效指标
	时效1
	
	
	

	
	成本指标
	成本１
	
	
	

	效益指标
	社会效益指标
	社会效益1
	
	
	

	
	经济效益指标
	经济效益1
	
	
	

	
	生态效益指标
	生态效益1
	
	
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响1
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度1
	
	
	


注意事项：
1.三级指标、年度指标值应与财政批复的绩效目标申报表中的内容一致。
2.1-8月执行情况按项目各指标实际执行情况填写，年中无法监控的年度绩效指标应填写“年度指标不涉及”。
3.全年预计完成情况一般与年度指标值一致，或处于年度指标值设定的范围内。若全年预计完成数小于年度指标值，则需要填写绩效目标调整表。
例：
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	1-8月执行情况
	全年预计完成情况
	说明

	数量指标
	硬件采购/维护数量
	≥20台/套
	6台/套
	12台/套
	需填调整表

	
	软件采购/维护数量
	≥20套
	8套
	20套
	不用填调整表

	
	系统开发数量
	≥5个/套
	4个/套
	4个/套
	不用填调整表

	质量指标
	系统验收合格率
	≥99%
	100%
	100%
	不用填调整表

	
	系统正常运行率
	≥98%
	99%
	98.5%
	不用填调整表

	
	系统运行故障率
	≤1%
	0%
	0.2%
	不用填调整表

	时效指标
	系统故障修复响应时间
	≤1小时
	0.8小时
	0.8小时
	不用填调整表

	
	系统运行维护响应时间
	≤45分钟
	30分钟
	30分钟
	不用填调整表

	成本指标
	项目总成本
	≤50万元
	23.9万元
	49万元
	不用填调整表

	社会效益指标
	**社会影响力
	提升
	提升
	提升
	不用填调整表

	
	公共主页点击次数
	≥10万次
	4万次
	9万次
	需填调整表

	可持续影响指标
	不断发挥信息技术对**工作的持续支撑作用
	加强
	加强
	加强
	不用填调整表

	服务对象满意度指标
	系统使用人员满意度
	≥98%
	99%
	98.5%
	不用填调整表


（三）偏差原因分析、完成目标可能性及备注
	偏差原因分析
	完成目标可能性
	备注

	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件
保障
	其他
	原因说明
	确定能
	有可能
	完全
不可能
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注意事项：
1.1-8月执行情况与年度执行计划不存在偏差，且全年预计能完成，则不需要填写偏差原因分析，直接在完成目标可能性处勾选“确定能”。

2.1-8月执行情况与年度执行计划存在偏差，或全年预计完成数小于年度指标值，则需要根据具体情况勾选偏差原因，填写原因说明，并勾选完成目标可能性，在备注处说明采取的补救措施。

3.项目转到其他预算部门或者停止、不继续进行的，需要根据具体情况勾选偏差原因，填写原因说明，“完成目标可能性”勾选“完全不可能”，备注处填写项目转出、项目停止并具体说明。
（四）项目绩效运行监控表填报（示例）
市级项目支出绩效目标运行监控表（**年度）
	项目名称
	**活动专项资金

	主管部门及代码
	黄山市**局（预算编码）
	实施单位
	黄山市**局

	项目
资金
（万元）
	
	年初预算数（A）
	1-8月执行情况（B）
	1-8月执行率
	全年预计执行数

	
	年度资金总额（万元）
	**
	**
	**%
	**

	
	        其中：本年一般公共预算拨款
	**
	**
	**%
	**

	
	              其他资金
	**
	**
	**%
	**

	年度总体目标
	1.完成**系统建设开发，软硬件采购，线路租用等；
2.保障项目基础设施、软件硬件正常运转，为业务开展提供支撑；
3.提高工作效率，提高**社会影响力、认知度。

	
	

	
	

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	1-8月执行情况
	全年预计完成情况
	偏差原因分析
	完成目标可能性
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	经费保障
	制度保障
	人员保障
	硬件条件保障
	其他
	原因说明
	确定能
	有可能
	完全不可能
	

	
	产出

指标
	数量
	硬件采购/维护数量
	≥**台/套
	**台/套
	**台/套
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	软件采购/维护数量
	≥**套
	**套
	**套
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	系统开发数量
	≥**个/套
	**个/套
	**个/套
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	质量
	系统验收合格率
	≥99%
	100%
	100%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	系统正常运行率
	≥98%
	99%
	98.5%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	时效
	系统故障修复响应时间
	≤1小时
	0.8小时
	0.8小时
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	系统运行维护响应时间
	≤45分钟
	30分钟
	30分钟
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	成本
	线路租用成本
	≤**万元
	**万元
	**万元
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	数据采购成本
	≤**万元
	**万元
	**万元
	
	
	
	
	
	疫情原因导致向三方购买服务，超出原预算
	
	√
	
	

	
	
	
	年度维护成本增长率
	≤5%
	1%
	4%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	项目总成本
	≤**万元
	**万元
	**万元
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	效益

指标
	社会效益
	**社会影响力
	提升
	提升
	提升
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	公共主页点击次数
	≥**万次
	**万次
	**万次
	
	
	
	
	
	疫情原因导致业务量减少
	
	√
	
	

	
	
	可持续影响
	不断发挥信息技术对**工作的持续支撑作用
	加强
	加强
	加强
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	系统使用人员满意度
	≥98%
	99%
	98.5%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	             注：1.偏差原因分析：针对与预期目标产出偏差的指标值，分别从经费保障、人员保障、硬件调减保障等方面进行判断和分析，并说明原因。
                 2.完成目标可能性：对应所设定的实现绩效目标的路径，分确定能、有可能、完全不可能三级综合判断完成的可能性。
                 3.备注：说明预计到年底不能完成目标的原因及拟采取的措施。


（五）部门整体绩效运行监控表填报（示例）
	市级部门整体支出绩效监控表

	（   年度）

	填报部门（单位）：
	黄山市**局
	金额单位：万元

	基本情况
	部门单位名称
	黄山市**局
	监控时点
	2022年1月-8月

	预算执行情况
	
	年初预算数
	追加预算数
	1-8月执行数
	1-8月执行率
	全年预计执行数
	预计结转
结余数

	
	年度资金总额：
	**
	**
	**
	**%
	**
	**

	
	其中：本年一般公共预算拨款
	**
	**
	**
	**%
	**
	**

	
	      其他资金
	**
	**
	**
	**%
	**
	**

	目标完成情况
	年度预期目标
	具体完成情况

	
	1.持续推进文化馆图书馆总分馆制建设、易地扶贫搬迁安置点后续文化服务体系建设，抓好全国文化馆第五次评估定级，推进全国图书馆第七次评估定级工作。

2.策划好广场文艺、送戏下乡和戏曲进乡村等文艺演出，继续办好“全民阅读”、亲子阅读等活动，做好公共文化场馆免费开放和中国共产党建党100周年大庆开展系列文化及党史教育活动。
3.加快文旅融合发展。启动温泉小镇项目，推进旅游景区建设，实施乡村旅游点、民宿等配套服务建设，力争全年旅游接待人数、旅游收入增长10%，住宿业增长15%，文化娱乐业增长18%，完成文体广电旅十四五规划编制和评审，抓好全域旅游创建，全力开展旅游宣传推介，新增A级景区1家以上，创评乡村旅游村寨、乡村旅游经营户、乡村旅游客栈2家以上。
4.启动XX民宅、XX革命委员会旧址修缮，加大不可移动文物巡查力度和消防安全检查力度，做好国家、省、市级非遗项目名录和代表性传承人申报，开展非遗活动和文化创意产品开发，举办好“5.18 博物馆日”等活动。
5.继续开展卫星电视传播秩序整治行动，加快推进全市应急广播系统建设。
6.继续完善体育基础设施，持续推进免费开放，广泛开展全民健身活动，积极举办春节期间文体活动，组队参加省、市组织的各类赛事。7.围绕春节、国庆、中秋等重大节日开展集中整治，加大网吧、电子游戏、歌舞娱乐场所接纳未成年人的打击力度，加强文旅行业隐患排查，严防各类安全事故发生。
	1.持续推进文化馆图书馆总分馆制建设、易地扶贫搬迁安置点后续文化服务体系建设，抓好全国文化馆第五次评估定级，推进全国图书馆第七次评估定级工作。
2.加快文旅融合发展。启动温泉小镇项目，推进旅游景区建设，实施乡村旅游点、民宿等配套服务建设，力争全年旅游接待人数、旅游收入增长10%，住宿业增长15%，文化娱乐业增长18%，完成文体广电旅十四五规划编制和评审，抓好全域旅游创建，全力开展旅游宣传推介，新增A级景区1家以上，创评乡村旅游村寨、乡村旅游经营户、乡村旅游客栈2家以上。
3.启动XX民宅、XX革命委员会旧址修缮，加大不可移动文物巡查力度和消防安全检查力度，做好国家、省、市级非遗项目名录和代表性传承人申报，开展非遗活动和文化创意产品开发。
4.继续完善体育基础设施，持续推进免费开放，广泛开展全民健身活动，积极举办春节期间文体活动，组队参加省、市组织的各类赛事。
5.围绕春节、国庆、中秋等重大节日开展集中整治，加大网吧、电子游戏、歌舞娱乐场所接纳未成年人的打击力度，加强文旅行业隐患排查，严防各类安全事故发生。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	1-8月执行情况
	全年预计完成情况
	偏差原因分析
	完成目标可能性
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	确定能
	有可能
	完全
不可能
	

	
	产    出    指    标
	数量指标
	文物安全巡查
	≥**次
	**次
	**次
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	旅游宣传推广活动
	≥**次
	**次
	**次
	
	
	
	
	√
	疫情影响
	
	
	√
	

	
	
	
	全民健身系列活动
	≥**场
	**场
	**场
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	质量指标
	综合性文化服务中心设备使用率
	≥100%
	65%
	100%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	旅游宣传推广活动完成率
	≥90%
	33%
	70%
	
	
	
	
	√
	疫情影响
	
	
	√
	

	
	
	
	全民健身系列活动完成率
	≥100%
	70%
	130%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	时效指标
	文化公益演出完成及时性
	及时
	及时
	及时
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	全民健身系列活动完成及时性
	及时
	及时
	及时
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	成本指标
	两馆一站免费开放
	≤**万元
	**万
	**万
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	旅游发展专项
	≤**万元
	**万
	**万
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	文物安全保护
	≤**万元
	**万
	**万
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	旅游收入增长率
	10%
	10%
	10%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	开展系列文体活动
	有效
	有效
	有效
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	培育和践行核心价值观
	提高
	提高
	提高
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	丰富人民群众精神文化生活
	显著
	显著
	显著
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	保护传承传统文化技艺
	长效
	长效
	长效
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	发展文体事业
	长效
	长效
	长效
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	群众满意度
	≥90%
	95%
	95%
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	


二、绩效监控报告的撰写
市级预算部门年度集中绩效监控工作完成后，应及时总结经验、发现问题、提出下一步改进措施，形成本部门绩效监控报告。绩效监控报告主要包括绩效监控工作组织实施情况、预算执行进度和绩效目标运行情况、存在的主要问题及原因分析、下一步改进工作的举措、其他需要说明的问题等内容。
（一）绩效监控工作组织实施情况
监控的时间段，监控实施人，监控基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，项目现场勘验检查核实等几个方面。
（二）预算执行进度和绩效目标运行情况
1.预算执行进度。包括预算资金到位情况、项目实际支出情况等。
2.绩效目标完成情况。包括项目目标调整情况、阶段性目标完成情况、项目绩效目标预期实现程度及产生的效益。
绩效监控的开展过程分为三部分，分别为绩效运行信息收集、绩效运行信息分析、绩效监控信息填报。绩效运行信息收集，对照黄山市财政局批复的绩效目标，以绩效目标执行情况为重点收集绩效监控信息。绩效运行信息分析，在收集绩效信息的基础上，对偏离绩效目标的原因进行分析，对全年绩效目标完成情况进行预计，并对预计年底不能完成目标的原因及拟纠偏情况作出说明。绩效监控信息填报，在分析绩效监控信息的基础上汇总本部门绩效监控情况，形成本部门绩效监控报告，并提出绩效监控结果应用建议。
（三）存在的主要问题及原因分析
本部分主要对各项目的预算及绩效指标进行分析，总结绩效监控中存在的问题。关注预算执行进度是否符合部门预期，对预算执行过低的情况进行原因分析。监控绩效指标的实现程度，出现绩效指标未执行的情况，需作出说明，并给出改进措施。
1.绩效目标执行出现的偏差。项目执行现状与年度绩效目标之间的偏差和详细原因等。
2.项目实施存在的问题。包括制度建设、资金使用、项目组织实施和项目绩效目标管理存在的问题等。
（四）下一步改进工作的举措
1.纠偏整改措施。针对项目绩效目标执行存在的偏差提出纠偏整改措施或建议等。
2.改进建议。针对项目实施过程中出现的问题，提出具体、便于操作的改进意见等。

（五）其他需要说明的问题


