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休农水函〔2023〕129号

关于印发《休宁县农村饮水安全工程管理员
管理暂行办法》的通知

各乡镇人民政府和供水单位:

为加强农村饮水安全工程设施的管护工作，确保设施正常运

行生产，长期发挥效益服务群众，让群众吃上安全水、放心水，

促进饮水工程设施管护的规范化和制度化，根据农村饮水安全工

程运维管理的相关规定、要求，结合我县实际，我局制定了《休

宁县农村饮水安全工程管理员管理暂行办法》。经研究决定，予

以印发，请遵照执行。

休宁县农业农村水利局

2023年 11月 7日
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休宁县农村饮水安全工程管理员管理暂行办法

第一章 总则

第一条 为了加强农村饮水安全工程设施的管护工作，确保

设施正常运行，长期发挥效益服务群众，让群众吃上安全水、放

心水，促进饮水工程设施管护的规范化和制度化，根据农村饮水

安全工程运维管理的相关规定、要求，结合我县实际，特制定本

办法。

第二条 本办法所称的农村饮水安全工程，是指为我县各村、

组群众提供生活用水的农村供水工程（不包括市县水厂管网延伸

村、溪口水厂、齐云山水厂）。农村饮水安全工程管理员是指从

事该工程日常管护、巡查、监督以及水费征收的管理人员（以下

称管理员）。

第二章 管理人员确定

第三条 自行管理的行政村原则上每村（乡镇也可以视情按

每个供水点）确定农村饮水安全工程管理员 1 名；法人水厂管理

人员由水厂负责。

第四条 饮水安全工程管理员由所属村民主推荐、确定，报

所在乡镇备案，由各行政村或村民组与管理员签署服务协议。人

员确定要本着公开、公平、公正的原则进行。
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第五条 农村饮水安全工程管理员须选择有一定文化水平、

有责任心、年富力强、身体健康、已办理人身意外伤害保险（乡

镇统一办理）、具有完全民事行为能力的自然人担任。管理员年

龄原则上不超过 65 周岁，且长期在村能够正常履行职责。具有

一定管水经验和技能的人员可优先选用。也可以和其他村级事务

联合聘用管理员。

第三章 管理人员职责

第六条 负责农村供水工程设备操作、设施维修养护、定期

加药消毒、水费征收，水源地、水工构筑物、管网、阀井等设施

的日常巡查，严防损毁、破坏，确保供水设施 24 小时运行正常。

做好巡查、养护、维修、加药消毒记录。建立水费征收台账。做

好节约用水的宣传工作。

第七条 处置农村饮水安全突发事件；及时调解水事纠纷

（调解不成功的及时上报所在乡镇、村组）。

第八条 协助县农水、卫健（疾控）、生态环境等部门和乡

镇做好水质安全管理、水源地环境保护、舆情处置等工作。

第九条 对有可能危害管网安全的工程、工地、乱挖乱钻等

现象及时提出警示，对侵占管网的违规行为或对供水水质安全存

在隐患的行为及时制止（制止不成功的及时上报所在乡镇、村组），

防止农村供水工程和设施遭到破坏。
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第四章 队伍管理

第十条 农村饮水安全工程管理员一经确定，乡镇统一上报

县农水局。农水局审核后对全县各行政村的管理人员、管理区域

等事项进行公开，接受社会监督。

第十一条 农村饮水安全工程管理员接受县农水部门的业

务管理和所在乡镇、村的属地管理。对出现不服从管理、擅离职

守、对农村供水造成不良后果的情形，所在乡镇应及时督促行政

村解除服务协议，并按程序重新确定管理员。

第十二条 县农水部门和乡镇要加强农村饮水安全工程管

理员的培训工作，每年不少于一次不断提升农村供水工程的管理

服务水平。

第五章 待遇报酬

第十三条 农村饮水安全工程管理员报酬（含法人水厂管理

员）县级补助按照行政村（供水点）户籍人口每人每年 3 元（含

人身意外伤害保险）标准确定。既有行政村管理、又有法人水厂

管理的村分别按管理供水的人口同标准确定。

乡镇视财力、工程管理难易程度可以另行适当增补。

第十四条 管理人员补助由乡镇统一报县农水局，县农水局

结合乡镇饮水工程的舆情处置情况核定。县级补助资金每年 12

月底前拨付到乡镇和法人水厂。

乡镇级补助资金的发放由乡镇自定。
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第十五条 乡镇负责对管理人员（含法人水厂）进行年度考

核。应制定管理人员绩效考核办法，每年对本乡镇范围内的管理

人员履职情况、舆情处置、供水保障等进行绩效考核评价。按照

考核结果发放补助资金。

第十六 县农水局、乡镇要加强补助资金的监管，确保资金

专款专用。

第六章 附则

第十七条 本办法由县农水局负责解释。

第十八条 本办法自印发之日起施行。
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