
附件5
板桥乡乡镇均衡性转移支付补助项目
绩效评价报告

1、 项目基本情况
板桥乡乡镇均衡性转移支付补助项目主要是保障乡镇基本运行运转安排的项目，2023年项目年初预算资金安排为7万元，全年预算执行数为7万元，执行率100%。主要用于乡镇基本运转经费开支等。
板桥乡乡镇均衡性转移支付补助项目均按照行政单位会计制度进行核算，支出范围和标准均按照县政府和县财政局下发的文件标准执行。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价的目的是使板桥乡乡镇均衡性转移支付补助项目预算的编制更科学、更规范，有利于财政部门优化财政支出结构，合理分配资金，使有限的财政资金发挥更大的效益。另一方面，通过开展绩效评价，为部门找到项目管理中存在的问题及原因，促使预算部门和单位积极采取措施，加强项目规划，健全项目资金的核算与管理，改进资金使用管理方式，逐步形成自我约束的良性机制。项目的绩效评价主要是针对乡镇均衡性转移支付补助项目列支和管理情况进行评价
（2） 绩效评价原则、评价方法。
1.绩效评价原则。本次绩效评价遵循科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则、绩效相关原则。
2.绩效评价方法。本次绩效评价采用了成本效益比较法、目标预定与实施效果比较法、最低成本法。
三、综合评价情况及评价结论
（一）评价结果。
乡镇均衡性转移支付补助项目基本实现了预期绩效目标，总体执行情况良好，根据2023年项目支出绩效自评指标评分表评分，按照打分标准，得出2023年度会议费项目综合评价自评分数为100分，绩效评价等次为“优秀”。
（二）主要绩效。
通过绩效评价结果了解单位财政资金使用状况，分析诊断单位内部管理问题，促进单位树立绩效意识、管理意识和责任意识。
四、成本效益分析。
[bookmark: _GoBack]2023年村级运转经费保障项目支出7万元。资金使用合规合法，无截留、挪用等现象，资金使用产生效益：确保政府办各项工作正常运转。
5、 主要经验及做法
项目规划准备充分。制定了较完善的项目预算，对资金用途、使用要求、使用部门、责任分工等进行了规范，使项目得以顺利实施。
6、 存在问题及原因分析
管理制度需进一步完善，明确绩效指标和项目界定标准。项目资金的使用未设定相应的预算指标，使得项目资金没有明确的考核标准。
七、有关建议
明确项目绩效目标，细化项目管理。建立健全的项目制度，制定对单位的考核方案。完善预算编制，提高预算执行水平。严格执行考核制度，提高服务效率。

