
附件1

项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 国家非物质文化遗产保护项目

主管部门 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 122 28.12 23.05%

 其中：本年财政拨
款
    上年结转资金

       其他资金

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

万安罗盘制作技艺的传播项目：完成万安罗盘多媒体体验互动教习
内容的脚本设计和文字编辑，完成万安罗盘多媒体体验互动教习的
影像素材的拍摄、三维特效动画的软件设计制作、硬件设备安装，
万安罗盘多媒体体验互动教习系统对外免费开放。
龙舞（徽州板凳龙）传承实践传播项目：扶持徽州板凳龙按照传统
开展展示展演活动；促进徽州板凳龙走出去开展文化交流展演；全
面展示展陈徽州板凳龙的历史文化；制作安装方便市民游客掌握了
解徽州板凳龙的展演时间及路线的宣传导览指引牌等。
中国传统村落文化生态修复工程（右龙村）：对中国传统村落-休宁
县右龙村传统村落进行文化生态修复，开展春节、端午、中秋节日
的习俗活动；修复村落古建筑、水口园林、徽州古道，提升徽派传
统民居、徽州三雕等传统技艺的保护与传承；针对该村特色非遗项
目徽州板凳龙，开展传承、表演活动，以及围绕板凳龙开展板凳龙
制作、板凳龙表演等研学、亲子类的旅游深度融合项目，提升中国
传统村落可持续发展活力。

万安罗盘制作技艺的传播项目：2024年2月完成万安罗盘多
媒体体验互动教习内容的脚本设计和文字编辑，5月完成万
安罗盘多媒体体验互动教习的影像素材的拍摄、三维特效动
画的软件设计制作、硬件设备安装，6月文化遗产日期间完
成万安罗盘多媒体体验互动教习系统的对外免费开放。
龙舞（徽州板凳龙）传承实践传播项目：2024年新恢复了鹤
城乡樟源里的传统舞板凳龙活动，全年在鹤城乡右龙、鹤城
乡樟源里、汪村镇田里等3个村开展传统板凳龙表演活动
3次，组织板凳龙走出山村到齐云山景区开展表演活动1次；
在鹤城右龙完成了徽州板凳龙展示中心、舞龙表演路线示意
图等制作安装等。
中国传统村落文化生态修复工程（右龙村）：在村内开展徽
州板凳龙表演活动共2场，外出开展展示表演活动2场；完成
鹤城乡右龙村舞龙表演路线示意图的安装、集中观演点的打
造等；村庄内的传统风貌有了较大的提升和改善；完成鹤城
乡右龙村徽州板凳龙非遗展示中心的展陈设计、布展和对外
开放等。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度
指标
值

实际完成
值

分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：非遗普及教育活动参加人数
30000

人
30000人 5 5

指标2：举办徽州板凳龙展演活动场次 2 3 5 5

指标3：促进徽州板凳龙走出去开展展
示展演活动

1 1 5 5

指标4：举办非遗展览展示场馆面积 ≧200
㎡

220㎡ 5 5

指标5：传统节日开展传统表演活动 3 4 5 5

指标6：制作板凳龙 1 1 5 5

指标7：开展非遗保护工作的传统村落 1 1 5 5

质量指标
指标1：履约报告合格率 100% 100% 5 5

指标2：

时效指标
指标1：非遗活动开展时效 按计

划完
指标2：

成本指标
指标1：项目总成本 122万

元
28.12万元

……

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：

指标2：

社会效益
指标

指标1：非遗宣传传播覆盖人群增长率 30% 30% 5 5

指标2：

生态效益
指标

指标1：

指标2：

可持续影
响指标

指标1：对提升展示展演效果的影响 长期 长期 5 5

指标2：对增强非遗保护传承氛围的影
响

长期 长期 10 10

指标3：对提升非遗社会关注度的影响 长期 长期 10 10



年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：非遗展演活动现场观众满意度 ≧95% 95% 10 10

指标2：民俗活动参与群众满意度 ≧95% 95% 10 10

指标3：非遗展览展示活动观众满意度 ≧95% 95% 10 10

总分 100 95

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做

适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对

应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


