[bookmark: _GoBack]部门绩效自评工作情况总结

1、 自评工作开展情况
岭南乡按照《休宁县财政局关于开展2024年度省级预算支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》（休财绩函〔2025〕15号）要求，组织部门本级和所属单位，对2024年度部门预算安排的所有项目支出（含预算执行中安排的项目支出）开展绩效自评，并在此基础上，组织开展2024年度部门整体支出绩效自评。确保绩效评价工作有章可循，有序开展。    
本单位2024年自评项目16个，年初预算数总金额5328577.94元，评价工作以部门单位自评为主，由各项目负责人对部门单位绩效工作进行督察、复审。经过汇审后，将部门整体绩效评价报告上报县财政局。
2、 部门预算支出情况
本单位2024年部门总体预算年初预算数为5599266.21元，全年预算数为8072658.70元，其中财政拨款数为7446509.77元，全年执行数8072658.70元，执行率100%。
3、 项目自评结果及分析
本单位部门整体支出绩效自评得分100分，绩效评价等级为“优”。
[bookmark: OLE_LINK1]本单位总体项目自评结果总体情况良好，其中：乡镇均衡性转移支付补助经费项目48000元，主要用于保障乡镇开支经费充足，确保各项工作顺利开展，执行率100%，自评得分100分，绩效评价等级为“优”；修缮岭南村集体房屋经费项目30000元，主要用于岭南村集体队屋修缮，丰富群众业余生活，提高群众满意度，执行率100%，自评得分100分，绩效评价等级为“优”；财政管理工作经费项目50000元，主要用于保障财政所日常经费支出，执行率83.37%，自评得分96.34分，绩效评价等级为“优”；固定资产投资一季度工作经费项目30000元，主要用于保障固定资产投资经费开支，确保完成固定资产投资任务，执行率100%，自评得分100分，绩效评价等级为“优”；新入职人员经费缺口补助项目119015.34元，主要用于保障新进人员工资福利支出，执行率100%，自评得分100分，绩效评价等级为“优”；疫情常态化防控补助经费项目80000元，主要用于保障乡域内医疗卫生健康安全方面支出，执行率100%，自评得分100分，绩效评价等级为“优”；创城经费项目600000元，主要用于保障乡域内创建卫生乡镇工作正常运行，执行率75%，自评得分97.5分，绩效评价等级为“优”；春节调度资金经费项目700000元，主要用于保障乡镇日常经费开支充足，确保各项工作顺利开展，执行率70.13%，自评得分97.01分，绩效评价等级为“优”；村级支出经费项目123936.50元，主要用于保障4个行政村工作正常有序进行，保障各行政村正常运转，执行率100%，自评得分100分，绩效评价等级为“优”；调度资金项目7个合计1354632.30元，主要用于促进社会发展补助，执行率94.96%，自评得分98.57分，绩效评价等级为“优”；打造皖浙赣边界旅游节点经费项目30000元，因项目仍在实施阶段当年预算未执行，自评得分90分，绩效评价等级为“优”；以上16个项目按照财政统一部署，依据绩效评价工作管理办法，对照年初预算合理设定绩效目标及指标值，坚持实事求是，确保数据准确、分值合理、结果客观，按时顺利完成本部门绩效自评工作。
一是绩效理念逐步树立。我乡逐步树立了绩效理念，对预算绩效评价工作的态度逐渐由“被动接收”变成“主动实施”。通过设定绩效目标，部门清楚地了解实施项目所要取得社会效益和经济效益，其职能和目标得到进一步明确，部门自我约束意识及责任意识明显提高。
二是支出结构得到优化。一方面，促使预算的编制更科学、更规范，有利于财政部门优化财政支出结构，合理分配资金，使有限的财政资金发挥更大的效益。另一方面，通过开展绩效评价，为部门找到项目管理中存在的问题及原因，促使预算部门和单位积极采取措施，加强项目规划，健全项目资金的核算与管理，改进资金使用管理方式，逐步形成自我约束的良性机制。
4、 绩效自评发现的主要问题及整改措施
1.在资金分配支付方面不均衡，影响支付进度。
2.项目申报不精准，从而使项目资金结余。
3.绩效目标编制有待进一步完善。项目单位编制的绩效目标缺乏数量指标和时效指标，在编制绩效目标时对绩效指标未进行量化，指标设立不清晰、无法衡量，不便于绩效考核。
4、在部门预算绩效管理的认识上，在项目管理、财务管理、资金跟踪问效管理、争取上级资金等方面存在差距。
5、 下一步打算
[bookmark: OLE_LINK2]一是在绩效自评的基础上，加强绩效评价结果应用，根据县财政局反馈的绩效结果，对存在的问题，做好整改，抓好落实。
二是扩大绩效信息公开，加大绩效信息公开力度，主动向社会公开绩效信息情况，自觉接受社会各界监督。
三是要认真对照县委县政府年度目标管理绩效考核办法要求，认真开展预算绩效管理工作情况年度考核工作，争取好的成绩。
四是严格按照全过程预算绩效管理相关制度规定，加强事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理等预算绩效管理过程控制，严格按照规定程序组织实施，提高绩效管理工作质量。
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